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Awiso 28/2019 per la realizzazione dei percorsi formativi di istruzione e formazioìe
professionale se.onda, terza e quaÉa annualità a.s.f.2019-2020

Testo approvato con D.D.G. n.2477 del î l06lzoLg con le modifiche apportate con O.D.G. n.3154 del O2(OT íZOL9

BANDO DISELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

RIVOLTO A SOGGEITI ESTERNI NON PROVENIENÍI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE

PROFESSIONALE L. R. 24176 DI CUIALL'ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE I0/2018

PUBBLìCATO IN SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATAAI

SOGGETTI PROVENIENII DALL'ALBO DEGLIOPERATORI DÉLLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sede dei percorsi leFP: Barcellona Pozzo di Gotto (Me)

L'Ente di istruzione e formazione professionale Associazione Centro StudiAurora Onlus, con sede legale in Santa Flavia
(PA), via San À,4arco n 105, Ente accreditalo cod. ACD166, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di lstruzione
e Fonlìazione Professionale,

Visto il DDG 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattÌca deifomatori;

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavofatori del settore della Formazions Professionale
del23n7n118

Visto il Vademecum per gli operalori in attuazione del PfogrammaOperativo Regione Siciliana FSE 20142020, ultima

Visto I'ad. 5 della L.R 10/2018 Disposizioni in materia di lstruzione e Fomazione professionale

Visto l'Awiso 282019 per la realizzazione dei percorsì formatlvi di istruzione e formazione professionale seconda, terza
e quarla annualità a.s.i 2019 2020 - Testo approvato con D.D.G- n. 2477 del 04/062019 con le modifiche apportate con
D.D.G. n.3154 del 02/071201S

Vìste Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di lstruzione e Formazione Professionale' approvate dalla Giunta
regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018, e modifcate con Delibera n. 460 del 15 Novembre 2018

Visto il DDG 7445 del 18/1212018 Revisione ed aggiomamento albo regionale del perconale docente e non docente dei
cor6i di fomazione prcfessionale istituito con l'art.14 della L.R. 2411976 come riconfigurato quale "Albo dei soggetli già
formalmente iscritti, consideraio ad esau mento ai sansi delcomma 2 - art. 5 L. R. 10/2018

vÉto il DDG 7657 del 201121201E Aggiomamento Elenco degli operatorl della formazione ar aensi del comma 2 ad. 5 L.
R . 1 0 2 0 1 8

Visti gli obblighi del soggetlo proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di èdutamento di perconale
da impegnare nelle atlivilà fomative

Considèrato che I'ente per la geslÌone delle atlività dei singoli percorsi formativi dell'Awiso Pubblico n.2l2î1a, na
necessÌtà di awalerci di professionaliÈ e compelenze aggiuntive non disponendo nel proprio organico di personale
necessario, priorilariamenie dall'Albo Regionale del personale della lormazione della Regione Siciliana di cui alla legge
rcgionale 2411976

, EMANA

In subo.dine e contestualmenle alla [4anifestazione di intefesse pubblicata da codesto ente in data 18/072019 con
procedu€ rise|vala ai soggetti provenienti dall'albo regionale del personale docenle é non docente dei corsi di
formazione professionale islituito con l'art 14 della L.R.2411976 come riconfigurato quale ?lbo dei soggetti già
formalmenle iscritti, considerato ad esaurimento, il presenle Bando di selezione Der il reclutamento di personale do@nte
RIVOLTO A SOGGETTI ESTERNI NON PROVENIENTI dal sopraccitato ALBO.

Awte 2a/2ap p4 lo rcalizzaztane dei percasi farnqtivi di ist.Dione e farnoziane professionale secondo, tezo e qudùd dnnuotirò o.s.f. 2419 2a2a
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CENÎRO STUDIAURORAS. {ts "
-tlA6sociazione Contro StudiAurora si impegna a gafantire I'adegualeza del personale docente in relazione aimoduli
oggelto di fomazione, perlanto i formatori dovranno dimoslEre di possedere competenze professionali e didattiche
coefenti con le mateÍe oggetio di formazione. Ai fomatori veffà richiesto di autocedificare che ímoduli ai quali si
candidano sono coerenti con le qualifche e le competenze possedute e certilicabili.

ART. ,I REAUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezìone è necessario:
- titolo di studio richiesto dallincaricol
- di esserc cìttadino itallano o di uno degli stati membridella Unione Europea;
- dinon essere escluso dallelettorato polìlico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensalo dall'impiego

Dresso una Pubblica Amministrazionel
di non avefe ripoftato condanne penali e non averc procedimenti penali pendentia propdo carico.

ll personale docente dovrà essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle "Linee guida per la
tealtzzazione dei p€rcorsi di lstruzione e Fomazione Plolessionale" - Dipartimenlo dell'lslruzione e della Formazione
Prcfessionale della Regione Siciliana approvate dalla Giunta regÌonale con Delibera n 157 de|05,04/2018, e modifcate
con Delibera n. 460 del l5 Novembre 2018 di uno dei seguenti requisili:

-oer I'areaforhativa delle competenzè di base:
abilÌtazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore, in via transiioria, diploma di iaurea inerente I'area dÌ
comDetenza e di una sufficiente esDerienza

-!er l'area formativa delle competsnze tecnico-o.ofessionali
diploma di scuola secondarla di secondo grado o in possesso di qualjfìca pfofessionale coerente con il pefcorso lefp ed
almeno un'espeÍenza triennale di insegnamento nella disciplina o in mancanza di predettititoli, in possesso deldiploma
di scuola secondaÍa dí p mo grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quÌnquennale nell'area di
compelenza adeguatamente documentalal

TECNICO DELL'ACCONCIATURA - 4'ANNO

AREA FORMATIVA DELLE COMPETENZE DI BASE
L noua e letteratuE italiana
PrinciDali iome di esDr€ssione aflstica

l\4atemailc€ e seomerria
scienze della terB e b o ooia
Scienze intesrrte -Fisica
Scienze inteorate -Chini€
Sostei bha ambrenlae -q|een economv e 0lue e@nomv
Stor a

PariOppo(unitadioeneree antidiscrimnazione
Cittadlnanza e costituzione
Orientamento e analisis delle comoeGnze
Re[qEne o attLvLtà aternative-etiq
AREA FORMAÍIVA DELLE COMPETENE TECNICO-PROFESSIONALI
lgiene, sicueza e saluG sui luoqhi di lavorc
DiEttive e normativa sulla qualita disettorè

lecnìchè di 6municazione omanizativa
Accoa ienza ed assistenza del cìiente
Strumenti ed attÉzatuÉ di lavoro nel seltorc benessere
Tratlamenti @smetoloqicj e t colooici del capello edel cuoio capelluto
Gestione e runzionamenio dell'eselci?io

Elemenu
Eemenl  dranatomiaef ìs io looiadel lacuteedèlcaoelo
No.mativa amblenla e di setloÉ
Nozioni di licoloqia (analisi del caDe lo e de cuoio capellutol
Tecn che orciess onali di tao io

Aw@ 2a/2a19 pet la realtzzoziane dei percasi farnolivj di isùuaÒne e fornozione prafsstonole seconda, te@ e quofto onnualtà a.sl. 2o19-2a2a
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fabilitazione all'insegnamento della materia soddisfa ilrequisito deltitolo ichiesto.
Per le classi di concorso si fa riferìmento al DM 259/17e relative tabelle (Decreto correltivo e inlegrativo del DPR
19/16) DÉCRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA î4 febbraio 2016, n. 19 'Regolamento recante disposizioni
per la nzionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a norma
dell'artic.lo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n.133. (GU n.43 del22 2 2016 Suppl. OrdinarÌo n. 5), indirizzo di studi per gli lstituti Professionali.

ATt.2 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggelti intercssatÌ dovranno far pervenire a pena di esclusione:

- DOMANDA Dl CANDIDATURA. secondo il modello lAlleoato Al scaricabile dal sito wwv/.csaurora.Ìt redatla in carla

semplice debitamente fìrmata e datata compilata, con sllegata la seguente documenlazione:

l) Presavisions dell'informativa sultrattamento deidati peBonali (Allegato A.l)
2) copia diun documento di riconoscimento valido
3) copia dicodice fiscale
4) coDia titolo di studio o relativa autocertificazione
5) Curriculum Vitae in fomato eurooeo con autocertifìcazione ai sensi del DPR zl45l2000 delle informazioni conlenuts
con esplicila dichia€zione di consenso al lrattamento dei dali personali ai sensi della D.Lgs.30.6.2003 n.196 e del
Regolamento IJE GDPR n.2016/679. Si precisa che siteÍA conto solo dell'espefÌenze indicale nelcurriculum vitae in
modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.
6) DICHIARAZIONE DEì TITOLI POSSEDUTI lAileoato B.1 pef 16 materie comoeúènze di base. Alleqato 8.2 oè.le
materie competenzs tecnico-professionali) scarìcabile dal silo wvrwcsaurora.it (da compilare una per ogni modulo
di docenza per cui si pr€enta la candidatu.a).

La documentazione soDla richiesta dovrà Dervenie allAssociazione Centro Studi Aurc€ Onlus. Dena inammíssibililà.
entro e non oltre le ore 12.00 del 29 luolio 2019. secondo una delle seguenti modalitàl

:9I9!Lg3!g in busta chiusa presso la sede di segreteía sila a Barcellona Pozzo di Gotto ([ile) in via Caduti sul Lavoro
n.41 cap 98051 con I'indicazione all'esterno: "BANDO RECLUTAMENTO Dl PERSONALE. DOCENTE - AWISO
24t2019"
Per la ricezione delle candidature la sede è aperta dal lunedl alvenerdl dalle ore 8.30 alle ore 13.30 e dalle ore 15 00
al le ore 18.00 dimanedle giovedì
4-!!€ZZg-pgSE Sli interessati dovranno far pervenie all' indirizzo sopraindicato, domanda di candidatura e relativa
documentazione come sopradescritle, in busta chiuEa con I'indicazione all'esterno: "BANDO RECLUTAMENTO Dl
PERSONALE DOCENTE - AWISO 28/2019 Non fa fede iltimbro postale

- Tramitè oo6ta certificata all'indirizo PEC centrostudiaurora@pec.it: gli ínteressati dowanno far pervenire
all'indirizzo pec domanda di candidatura e relatlva documentazione come sopradescrittè, indicando nell'oggetto
"BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE - AWISO 28/20I9
L'autentica della frma per gli allegaliA e B cuniculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembrc 2000 n.
445, ossia allegando copia di un documento di idenlità chiaro e leggibile delsoggetto firmatario. Non saranno ammesse
domande di candidatura fasmesse diversamente da quanlo soDra descritto.

Tecniche Drolessionaii dl a@nciatu É e tÉttamenti

CoLorazoni. sfumature e @ntrasti

SI PRECISA CHE SI ÎERRA CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO
DETTAGLIATO, PERTANTO SI INVITANO I CANDIDATI AD INDICARE INIZIO E FINE DELL'ESPERIENZA SVOLTA
CON MESE E ANNO, E LA TIPOLOGIA DI PERCORSO FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZA SI RIFERISCE.
NON SI TERRA'CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALUDIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE
IN TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.
Sarà rèquÉito prsfèrenziale aver maturato *perienza prcgressa presso I'Associazione Centro Studi Aurora
Onlus.
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L'en!è procedenl alle selezioni dei candidati solo nell'eyentualità in cui non sia stato individuato alcun
candldato in possesso dei requisiti richiesti o non €ia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti
alì'Albo degli operatori della fo.mazione a seguito della già sopraccitab Manilestazions di ihtergsse pubblicata
in dala21l12n918, e a cuill presènte gando diseìezione fisulta subordinato.

La selezione dei candidalisara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata

La procedura seleliiva awerÈ con il controllo della dòcumenlazione obbligatoria allegata, e dei requisiti diammissibilità
ditutti coloro iquali presenteranno domanda entro i teminitassativi di scadenza.

La graduatoria sarà effetluata in base allavedîca della documentazione pervenuta.

I candidati utilmente collocali in g€duatoria saranno convocati per I'accettazione dell'incarico sulla base di un
calendario didattico già predisposto- ll candidato selezionato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla
nomina-

Eventuali comunicazioni ai candidati aweranno tramite I'indirizzo mail ind icato nell'istanza.

L'Associazione Centro Studi Aurora si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornile. Tali dati
saranno trattati solo per ie fnalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuale col]ferimento e
gestione della prestazione d'opera.

ART.4 CRITERI DIATTRìBUZIONE DEI PUNTEGGI
La determinazÌone dei punteggi awerrà secondo i seguenti criteri:

i base:
TITOLODISTUDIO

Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore della materia (soddisfa il requisito del titolo
richiesto) inerente l'area di competenza, secondo l'rndrnzzo previsto dalla relattva classe dr concorso

lN SUBORDINE in assenza di Ab'litazione all'inseonamento:

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrele a ciclo unico
nuovo ordinamento inerenle l'area di competenza

110 e lode punt i20
da 106 a 110 punt i  16
da 100 a 105 punt i  12
fìno a 99 punli 8

Laurea Magbtrale/Speciallstica nuovo ordinamento
inerente l'area di competenza

110 e lode punt i  10
da 106 a 110 punt i  8
da 100 a 105 punt i6
fno a 99 punli 4

Laurea Triennale nuovo ordinamentoinerente I'area di 110 e lode punt i  10
da 106 a 110 punt i  8
da 100 a 105 punt i  6
fno a 9g punt i4

ALTRI TITOLI SPECìFICI
Dottorati, [4asier, Abilitazioni professionaii,
Specializzazione, o altre altestazioniinerente I'area d

3 punli per ogni attestazione coerente con la tipologia
della dísciplina di insegnamento

Corsi di Fomazione, Qualifiche professionali, Diplomi 1 punto per ogni atiestazione coerente con la tipologia
della disciDlina di inseonamento

TITOLI PROFESSIONALI

Esperienza Didaltica inerente I'area di comDetenza 1 punto per ognianno scolastico o formativo svolto

Awiso 2a/2019 pet td reolizzoziane dei per'rsi JÒnotivi di struzione e fanoztane prcfesianole seúndo, teìo e qLono onnuolitò o.s.f 2019 202a
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Per i moduli afferenti I'area formativa competenze tecnico-prolessionali:

I I LUu. ru,o 4$*#tj"t
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:spedenza didattica inerente l'area di competenza ir
)èrcoÉi formativi ìeFP compresi i percorsi sperimenlali d
)uialìAccordo in sede diConferenza lJnificata del 19 giugnc
2003.

1 punto per ognianno scolasfco o formativo svolto ii-
percorsi di Istfuzione e Formazione Professionale

Pregressa esperienza positiva con I'Ente 1 punto per ogni anno

nloll Dl STUDIO f) N.B. indicare solo il titolo di studio più alto inerentu I'area di competsnza

Laurea Vecchio ordinam6nto/ Magistrale a ciclo unico
nuovo ordinamsnio inerente l'area di competenza

110 e lode punt i20
da 106 a 110 punt i  16
da 100 a105 punt i  12
fno a 99 punti 8

Laurea Magistrals/Specialistica nuovo ordinamento
inerenle l'area di competenza

110 e lode punt i  10
da 106 a 110 punt i  8
da 100 a 105 punti 6
fno a 99 punti 4

Laurea fdennale nuovo ordinamentoinerente Iarea di 110 e lode punt i  10
da 106 a 110 punt i  8
da 100 a 105 punt i  6
fino a 99 punli4

Dlploma di scuola superiorc di secondo grado inerente
l'area dicompetenza

2 punti

Qualifica professionale inefente I'area di comoetenza l punto

ALTRI TITOLI SPECIFICì
Dottorali, I/aster, Abilitazioni prolessionali,
Specializzazione, o allre attestazioni ìnefente I'area di
competenza

3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia
della dÌsciplina di insegnamento

Corsi di Formazione, Diplomi Professionali, Oualifiche
professionali (se in aggiunta al titolo di accesso)

1 punlo per ogni atteslazione coerente con la tipologia
della disciplina di insegnamento

TITOLI PROFESSIONALI

Espe enza professionale inerenle l'area dicomDetenza 1 Punlo Per ogni anno svollo

Esperienza Didattic€ inerente l'area di comDetenza 1 punto per ognianno scolastico o fohativo svolto

:spedenza didattic€ inerente l'area di competenza ir
)ercorsi formativi leFP compresi i percorsi sperimentali d
:ui all'Accordo in sede di Conferenza Unificata del 19 giugn(
u003.

1 punto perognianno scolaatico o formativo svolto in
percorsi di lstruzione e FormazioneProfessionale

Pregressa espeÍenza positiva con i'Ente 1 punto per ognianno

Awtso 2a2o19 per lo reolnzo2ione dei percast Jarnotivi di istruzióne è fÒmdziane ptufe$ionale secúda, teEa e quafto annuolìtà o.sí. 2079 2o2o
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L Énte procederà all'assegnazione degli incarichi:
-prioritariamente al proprio personale inlerno già dipendente, che si sia reso nel frattempo disponibile, così come
previsto dalla normativa vlgente.

ln suborcline, ai sensi dell'art. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio
2018, e dell'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoÉtori del settore della Fomazione
Professionale del 2310712018 si procedera, allassegnazÌone degli incarichÌ al personale proveniente dall'Albo dei
formatori dì cui alla Legge Regionale n.24l1976 evèntualmente reclutato a seguito della Manifestazione di
interesse pubblicata contestualmente, da codesto ente in data 05/0712019, con procedura riservata ai soggetti
Droven ienti dal soDraccitato albo.

ln subordine, nelleventualità in cui non sia slato individuato alcun candidato in possesso dei requisitÌ richiesti o non
sia pervenula alcuna istanza da parte dei soggetti iscritt allAbo degli operator della.tormazione a seguito della
sopraccitata Manifesiazíone di interesse, codesto Ente procederà allassegnazione degli ffitar chi ai candidaii collocati
utilmente nelle graduatorie risultanti dal presenle Bando di selezÌone rivoito a soggettÌ esterni al sopraccitato Albo,
dando priorità ai sensi del comma n. 2 dell'ari. n. 5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicala in
GURS in data 13luglÌo 2018, aicandldat i  inseri t inel l" 'Elenco degl i  operator idel la formazione di  cuial  DDG 7657
del 20/122018 Aggiomamento Elenco degli operalori della formazione ai sensi del comma 2 art 5 L R 10/2018
-Solo in caso di mancato reperimento dei profìli richiesti, all'interno dell'Albo e dell'Elenco sopraccitati, sa|anno valutate
in subordine lecandidaturedi soggetti esterni.

Per motivi di carattee organizzativo e/o didattici si pevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell'Ente, di rÌpartire il
monte ore previsto i singoii modulitra più candidati risuilati idonei.

I c€ndidaii idonei dipendentl dall'Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere auto zzati dalla stessa
e la stipula del contr€tto sarà subordinata al Ílascjo di detta autorizzazione.

L'incarÌco conferito, non potrà essere in nessun caso riconduciblle ad un €pporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensì a tipologie contEtluali di temporaneità funzionali alLa realizzazione dell'intervento in coerenza con
le direltive dell'Assessorato Regionale delllstruzione e della Formazioné Prcfessionale.

L'Ente si riserva, inoltre, d! non procedere allamdamenio dell'incarico o di revocarlo senza preawiso o indennità di
sorla, perfaitie motivi organizativi, lecnico operativie fnanziariche impongono la mancala prosecuzione delpercorso
di istruzione

L'Ente si serva, altresì, la possibililà di lntegrarc/modifica€/sostituirc/revocarc tale Bando dÌ selezione ìn
ottemperanza alle dì€ttive impartite dall' A6sessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e della Fomazione
Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all'affidamento dell'incarico o dí revocaflo ssnza preavviso o
indennita di sorla, per falti e motivì organizzativi, lecnico operativi e fnanziari che impongono la mancala prosecuzione

A.t. 6 INFORMATIVA PRIVACY

I dali forniti da ciascun candidalo saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'atiività didattica dell'Ente,
aisensidell'art 13d lgs. 30 giugno 2006 n'196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. f 3 e 14
del GDPR 679/1G- "Regolamento europeo sulla protezione dei dali perconali". La mancata comunicazÌone dei dati
perconali impedisce di dar corso alla procedura di selezione in quanto lali dalì rlsultano necessa per garantire il
rispetto degli speciîci adempimenti previstidal presente Bando di cui l informativa in alegato fa pade integrante.

ART.7 INFORMAZIONI

Per ullerioriinformazioni rivolgersia Associazione Centro StudiAurora Onlus:
-Sede direzionale Santa Flavia (PA) in vÌa San lvlarco n. 105 - Tel.091. 901956 e- mail:€saurora@csaurom.it
-Sede corsuale Barcellona Pozzo di Gotto lllle) in via Caduti sul Lavoro n.41 - fel 0909791700
ll presenle Awiso viene Dubblicato all'Albo interno dell'Enle. sul silo www.csaurora.it e Dresso Ìl CPI iernbnale.

Santa Flavia {PA l8107/2019

ORA ONLUS
IL  PRESIDENTE
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